REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
in Scoala Gimnaziala Poienarii Burchii

Art.1.- (1) In Scoala Gimnaziald Poienarii Burchii, functioneazi Comisia de monitorizare al Scolii,
denumita in continuare Comisia de monitorizare, constituita prin Decizia directorului.

(2) Comisia are In componenta sa conducatorii de compartimente din structura organizatorica, care se
actualizeaza ori de cate ori este cazul.

Art.2. — Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Scolii, denumit
Program de dezvoltare.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile, termenele,
precum si alte componente ale masurilor de control luate de catre conducerea entitdtii si care se
actualizeaza, anual, la nivelul fiecarei entitati publice.

In Programul de dezvoltare se evidentiaza, in mod distinct, actiunile de perfectionare profesional, atat
pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie.

In vederea elaboririi programului de dezvoltare se tine cont de regulile minimale de management
continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, particularitatile organizatorice, functionale si de
atributii ale Scolii, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

b) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin programul de dezvoltare si acorda alte
termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

C) asigura actualizarea periodica a programului de dezvoltare, o datd la 12 luni sau oricand este nevoie,
dupa caz;

d) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza indicatori de
performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

e) centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al entitatii publice ce sunt colectate de la
fiecare compartiment;

f) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii
publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc, anual, aprobate de catre
conducerea entitatii;

g) analizeaza si avizeaza procedurile documentate si le transmit spre aprobare conducatorului
institutiei;

h) analizeaza, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii, elaboratd de Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale
privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

i) analizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
entitatii publice transmis de catre Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare si aprobat de catre
conducatorul entitatii publice;

J) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale celorlalte
compartimente ale Scolii, acestea trebuie sd reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se
desfasoara in compartimentele respective;

k) primeste anual, sau cand este cazul, de la compartimentele din cadrul unitatii de invatamant,
rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii
de control intern managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite
si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse in cadrul acestora;



I) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele in elaborarea programelor proprii, in
realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul intern managerial;

m) prezinta conducatorului unitatii de invatamant, ori de cate ori considera necesar, si cel putin o data
pe an, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.
Art.3. — (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc periodic, semestrial sau cand este cazul,

(2) Sedintele sunt coordonate de presedintele Comisiei de monitorizare. In caz de indisponibilitate a
unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoana desemnatd din cadrul structurii pe care o
conduce;

(3) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot
participa si alti reprezentanti din cadrul compartimentelor unitatii de Tnvatimant, a caror contributie
este necesara in vederea realizarii atributiilor Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinte din
prezentul Regulament;

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (3), reprezinta sarcini de serviciu;

(5) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi conducatorul entitétii
sau o alta persoana de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

(6) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori
de cate ori este cazul.

Art.4. - Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

(1) Asigura coordonarea lucrarilor Comisiei de monitorizare;

(2) Monitorizeza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,

(3) Emite ordinea de zi a sedintelor, asigura conducerea sedintelor si aproba minutele sedintelor si
hotararile comisiei;

(4) Aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei de monitorizare catre partile interesate: conducerea unitatii de invatdmant, alte structuri
desemnate;

(5) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisia de monitorizare si decide asupra
madsurilor ce se impun pentru respectarea lor;

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti din
compartimentele unitdtii de invatamant, a caror participare este necesara pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice;

(7) Desemneaza secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare si inlocuitorul acestuia;

(8) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare §i se organizeazad in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entitatii
publice;

(9) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile;

(10) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista conducatorii
acestora 1n procesul de gestionare a riscurilor;

(11) Stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate modalitdti de
tratare a riscurilor, astfel incat acestea sa se incadreze in limitele tolerantei la risc aprobate de cétre



conducerea unitatii de invatdmant si sa asigure delegarea responsabilititii de administrare a acestora
catre cele mai potrivite niveluri decizionale.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducatori de compartimente din sistemul Scolii, au, fard a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) monitorizeaza activitatile ce se desfasoarda in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile, inifiaza corectii/actiuni
corective si preventive etc.);

c¢) informeaza prompt conducatorul institutiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate 1n cadrul compartimentului;

(2) Participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alti persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte;

(4) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

(5) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate
de invitati.

Art.6.

(1) Deciziile Comisiei de monitorizare se iau prin consensul membrilor prezenti;

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei
prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti;

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art.7. Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele implicate, pentru atingerea scopului
credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art.8.- Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

(1) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor Comisiei
de monitorizare;

(2) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei;
(2a) Intocmeste pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a performantelor primite de la conducitorii
de compartimente o informare privind monitorizarea performantelor in vederea analizarii si aprobarii
in Comisia de monitorizare.

(3) Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la
risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul entitatii publice;
(4) Primeste masurile de control pentru riscurile semnificative de la conducatorii de compartimente si
elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul entitétii publice;

(5) Transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii;

(6) Monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la
primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizarea
performantelor o informare catre conducatorul entitatii publice, aprobatd de presedintele Comisiei de



monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor
la nivelul entitatii;

(7) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor,
respectiv. monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la
nivelul entitatii publice;

(8) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre compartimentele unitatii de
invatamant si Comisie;

(9) Semnaleaza Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor acestora;

(10) Pastreaza (claseazd) originalele Procedurilor documentate realizate;

(11) Analizeaza procedura din punctul de vedere al respectdrii conformitatii cu structura minimala
prevazuta in Procedura documentata.

(12) Distribuie Procedurile documentate;

(13) Transmite la arhiva editiile Procedurilor documentate retrase;

(14) Primeste si Inregistreaza in registrul propriu aferent procedurilor, procedurilor documentate
avizate de conducatorii compartimentelor;

(15) Supune Procedurile documentate spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare si redacteaza
hotararea Comisiei de monitorizare privind avizarea Procedurilor;

(16) Aloca codul unei Proceduri documentate;

(17) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultarile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurilor Operationale;

(18) Inainteazi spre avizare presedintelui Comisiei de monitorizare, Procedurile Operationale
realizate;

(19) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de monitorizare solicitarile de revizie a
Procedurilor documentate;

(20) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor documentate si distribuie noile Proceduri
documentate cu paginile modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(21) Pastreaza copiile si tine evidenta tuturor Procedurilor documentate;

(22) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare este asigurat prin Preda Vasilica;

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care structurile din
Scoala Gimnaziala Poienarii Burchii deruleaza actiuni, prevaleaza fata de prevederile prezentei decizii.



